历史文化学院创新人才班管理制度之一：

创新人才班指导教师暂行办法

为增强我院历史学创新人才班人才培养工作，进一步锻炼学生从事学术研究的能力，巩固和加强创新人才班学生厚基础、宽口径、创新能力强的特点，为历史学研究储备后备力量，在教务处有关创新人才班管理文件基础上，特建立学科指导教师制度。

一、面向群体：历史文化学院创新人才班全体学生与指导教师
二、实施办法：

1、每位同学根据自己的兴趣点，在中国古代史、世界史、史学理论与史学史、历史文献学、中国近代史、博物馆学等方向选择相应的指导教师。（13级、14级分组具体已通知）

2、每位指导教师所指导学生不超过5人，按方向组成相应研究组；

3、第二、三学年每1个月学生必须向指导教师提交一份读书报告；

4、第二、三学年每一学年至少有一篇成文的学术论文提交指导老师，提交时间不晚于当学期第16周；

5、第四学年指导教师主要指导毕业论文与考研辅导。

6、每个研究组定期由小组联络员联系指导老师，交流学习、阅读、写作等事宜，时间由指导老师和组员自行确定。

7、每学期结束，请指导教师填写《历史文化学院创新人才班指导教师指导情况登记表》，被指导学生填写《历史文化学院创新人才班学生参与指导情况登记表》，于当学期第18周周五交到院办存档。
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